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AL CoTAGT 1- Caractéristiques du projet Kws
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onfiée a I'armée de terre;
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Préparation militaire a I'insertion socio-professionnelle au profit de la jeunesse en difficulté;
Septembre 2015-septembre 2017 — 1000 jeunes;

3 (+1) centres et un état-major;

100 cadres en 2015-2016 puis 256 en 2016-2017;

Financement MINDEF: 40 millions d’euros — a définir au-dela;.

Rapport au Parlement en décembre 2016.

), Différence principale avec les EPIDE

» Cadres d’active;

>
>
>

Volontaires sous statut militaire;

En internat militaire;
Missions de sécurité civile.

artenariat avec les acteurs principaux du monde socio-professionnel et de 'emploi des jeunes;

Recrutement sur la base d’un(projet professionnel(choix d’un des métiers proposés par le SMV).

ormation globale et i@

Formation professionnelle dans des domaines correspondant prioritairement:

aux besoins du bassin d’emploi;
a des filieres nationales déficitaires;
aux offres des entreprises partenaires.
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Echéances passées:

»5 février 2015: annonce du PR
» 1" septembre 2015: création du SMV et lancement de la campagne de recrutement
» 15 octobre 2015: ouverture du 1°" centre a Montigny-les-Metz
»3 novembre 2015: ouverture du 2°™e centre a Brétigny-sur-Orge
»13 janvier 2016: ouverture du 3™e centre a la Rochelle
» Depuis juin 2016: insertion de la 1¢" cohorte
En cours:

»Montée en puissance des centres

200 places a pourvoir entre octobre et janvier a Montigny
» Création du centre de Chalons-en-Champagne

100 places ouvertes a partir du 9 janvier 2017

Echéances a venir:
»Décembre 2016: rapport d’étape au Parlement <>
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3- La population « cible » et les catégories de volontaires suw

Volontaires stagiaires:

Citoyens FR;

18 a 25 ans;
Homme ou femme;
Peu ou pas diplomés (lycée prof. CAP,
Formations techniques...);

Sans emploi;

85% de
'effectif

Volontaires techniciens — « aides-moniteurs »:

idem 0
e 15% de
idem: I'effectif
Diplomés;

Sans emploi et a la recherche d’une
premiére expérience professionnelle;

STATUT MILITAIRE

Contrat de 6 mois renouvelable par
périodes de 2 mois avec durée
maximale de 12 mois;

Solde nette : 313 €/mois (+ nourri,
logé blanchi + permis VL + tarif
militaire SNCF+CNMSS).

Contrat de 12 mois renouvelable 1
fois;

Solde nette : 676 €/mois (+ nourri,
logé blanchi + permis VL + tarif
militaire SNCF+CNMSS).
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4- Le parcours de formation du volontaire

6 a 12 mois selon le métier choisi

Jeune FORMATION
en INITIALE
difficulté

[Testde Remise a niveau
pOSlthnnement

en illettrisme scolaire (EN)
FORMATION MILITAIRE
COMPLEMENTAIRE

dont 4 mois de formation, militaire, humaine et citoyenne...




Le parcours de formation

.... suivis de 2 a 6 mois de formation professionnelle

FORMATION PROFESSIONNELLE

Mise en situation en entreprise

Aide a la recherche d’emploi

Remise a niveau scolaire

PAS DE PLATEAUX TECHNIQUES ET DE FORMATEURS DEDIES
-> externalisation (AFPA, CFA, entreprises, etc.)

FORMATION MILITAIRE
COMPLEMENTAIRE

-> un parcours de formation construit en coopération avec les entreprises

-> adaptation permanente aux métiers en tension

Emploi
ou
poursuite
dela
formation



Certificat d’aptitude
personnelle a I'insertion : CAPI

Attestation de formation
professionnelle (AFP

Attestation de formation
citoyenne (AFC)

Certificat Formation RE DE VIE Al
Générale (CFG)
Je suis toujours ponctuel et en tenue.
Je respecte une bonne hygiéne de vie.

Certificat de sauveteur o
o
o Je suis droit et honnéte.
o
o

secouriste au travail (CSST)

Je privilégie I'intérét commun.
Je m’investis dans mon projet

\ professionnel.

Brevet militaire de
conduite (Permis B

Arrivée du
volontaire
Citoyen francais, je fais miennes les valeurs de liberté, d'égalité et de fraternité.

Soldat, j'obéis aux ordres et respecte les reglements militaires.
Responsable, je développe mes capacités, mes compétences et ma force morale.
Réfléchi, je veille a mon comportement et reste maitre de moi en toutes circonstances.

J Attentif aux autres, je les aide quand ils sont dans la difficulté et respecte leurs différences.
(\. Appliqué et consciencieux, je cherche la précision et la rigueur dans mon travail.
).

Membre d’une équipe de travail solidaire et fraternelle, j'agis avec honneur, franchise et
loyauté..

Animé par la volonté de progresser, je suis les conseils de I'encadrement pour réussir.
Ambassadeur du SMV, je resterai fidele aux principes de ce code.

SM\/
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FORMATION FORMATION FORMATION

INITIALE COMPLEMENTAIRE PROFESSIONNELLE

Remise a niveau Remise a niveau

! h Emploi
scolaire scolaire

ou
Jeune Période d’adaptation

Test de .

en st : poursuite
TSy position- Premiers secours en entreprise

difficulté nement en dela

nemer Technique de
illettrisme

o recherche d’emploi formation
Instruction a la

conduite

Parcours « citoyen
et professionnel »

Parcours
« cérémoniel »

Parcours
« pédagogique »



DEFENSE

Hors Défense

Organismes 5- Les partenaires du SMV

de
communication

Direction du Service de santé des Services de soutien
Service armees . militaires ] Agence de reconversion de la défense
national Direction de la protection Service de santé des Centre de formation de la défense

et de la sécurité Défense armées
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5 Formation citoyenne Formation

g— (FMI + FMC) professionnelle
(S

c

Insertions

s
smv'

4\5 —~

o~
“werpaur e

9
Q2
©
|
=
©
c
2
)
S
(]
(72)
=

Missions locales (ML) Education Croix Rouge Entreprises (SNCF, PSA, ML ﬁ

Pole Emploi nationale  Agence du service RATP, Eurodisney, etc.)
civique
Economat des armées



6- Le réseau des entreprises déja partenaires ou
en contact avec le SMV
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7- Quelques chiffres et illustrations...
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Volumes de candidatures — 1¢ cohorte (2015-2016) ,&g

300
250 | 232 244
200 M vol. de candidatures.
150 M recrutement initial
100 - mdont VT
50 dont VS
O _

CSMV LORR CSMV IDF CSMV PC

691 candidatures

309 recrutements

dont 259 VS
50 VT
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60%
40%
20%

0%

Origine des candidatures et niveaux de diplome <o~
1¢ cohorte (2015-2016) e

CSMV LORR

Age moyen 20 a 21 ans
Diversité sociale et culturelle
Misére sociale et humaine:
Déracinement;
Endettement;
Echecs répétés;
Analphabétisme.

CSMV IDF

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

CSMV PC

M missions locales

M internet

M presse &
M Recr Armées

m JDC

“autes yussion1OCALE

M sans diplome

M CFG

CSMV IDF  CSMV PC

= DNB
m CAP
W BEP
W BAC



120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Taux de féminisation — 1 cohorte

1 29%  33%

CSMV LORR CSMV IDF

25%

CSMV PC

% Femme

B % Homme




Communication

»Presse écrite : 185 articles ou reportages dont 68% dans
la presse nationale ;

»Radio : 32 reportages ;

»TV : 58 reportages dont un grand reportage ECPAD 52’

diffusé sur LCP en juin.

»En préparation:
»M6: Un « zone interdite » 90’ en cours de finalisation

— échéance de diffusion a préciser.

LIANIZYREUSSITE SOCIALE! ;iiiil

Service militaire volontaire
Une nouvelle chance

Afin d'aider i ice militaire adapté
existant en outre-mer, Le président de la République a inauguré le 29 octobre le premier centre,
situé & Montigny-lés-Metz, au sein duquel 90 volontaires ont fait leur rentrée.
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Powr prendyre wn nowwveaw déport
e Searvice Militaire alantaire

Une formation
a Lemplot revmuwnirie,
de 6 012 mois

3 centres en France :
Lorraine
ile de France
Poitou-Charentes

P

X M Dossier de candidature & telécharger sur
.g www.defense.gouv.frismv
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Recrutement et formation de la cohorte 2016-2017

_ 06/16 07/16 08/16 09/16 10/16 11/16 12/16 01/17

Etat-Major

IdF

SNCF

RATP
Eurodisney
Sécurité
BTP

Espaces verts
Sécurité
Services Métiers
de bouche

BTP

Grand
Est/Montigny

Espaces verts
Sécurité

Services

Métiers agricoles
Mécanique et
logistique

BTP

Grand Est/CeC

Espaces verts
Sécurité
Services
Meécanique et
logistique
BTP

100VS +10

2¢ promotion
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200 places a pourvoir

millésime 16-17

réfection — installation — formation des cadres
recrutement - sélection

Constitution harpon
Prise en compte de la mission et préparation

100 places a
pourvoir
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Nous contacter :
Centre SMV Montigny-Les-Metz : 03 87 15 45 49
Centre SMV Chalons-en-Champagne : 03 26 22 26 08

Le Service Militaire Volontaire < 300 places
RECRUTE a partir
. d’octobre
Chalons-en-Champagne 2016

Montigny-les-Metz

18 - 25 ans
Peu ou pas diplomé
Motivé

R s < st
Armey povAr U
B www.defense.gouv.frlsmv
A - permis B {\\,\, .\W Nous contacter :

- secouriste du travail Centre SMV Montigny-lés-Metz :

‘a . . . . lemv\ 0387 154549 "
- forma“on remuneree R N Centre SMV Chalons-en-Champagne : i

03 26 22 26 08
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